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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Южный федеральный университет».
1.2.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) от 30.12.01 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями), федеральным Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 г. № 125-ФЗ (с изменениями и дополнениями); федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.96 г. № 10-ФЗ (с изменениями и дополнениями); Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008 – 2010 годы; Отраслевым соглашением по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, на 2009 – 2011 годы (регистрационный номер № 646-ТЗ); Соглашением между администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2008 – 2010 годы, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, а также установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, созданию более благоприятных условий их труда.

1.3.
Сторонами Коллективного договора являются:

Работодатель – федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования – Южный федеральный университет (далее – ЮФУ) в лице его представителя – ректора Захаревича Владислава Георгиевича, а в случае, если ректор передает, в соответствии с Уставом ЮФУ, правомочия юридического лица структурному подразделению, то это структурное подразделение в лице руководителя принимает на себя обязательства по исполнению условий настоящего Коллективного договора;

работники – физические лица, работающие в ЮФУ на основе трудового договора и физические лица, обучающиеся в ЮФУ (студенты, слушатели, аспиранты, соискатели и докторанты), являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, представляемые профсоюзной организацией ЮФУ, именуемой далее Профком, в лице её представителя – председателя профсоюзной организации Семигука Вячеслава Михайловича, а в структурных подразделениях ЮФУ, наделенных по доверенности Ректора правомочиями юридического лица, также председателями первичных профсоюзных организаций.

1.4.
Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем.
1.5.
Стороны Коллективного договора строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, включающих:

· равноправие сторон;

· уважение и учёт интересов сторон;

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;

· соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

· полномочность представителей сторон;

· свободу выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

· обязательность выполнения Коллективного договора, соглашений;

· контроль за выполнением принятого Коллективного договора, соглашений;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине Коллективного договора, соглашений.

1.6.
Социальное партнерство осуществляется в формах:

коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению;

· взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников;

· участия работников, их представителей в управлении ЮФУ;

· участия представителей работников и Работодателя в досудебном разрешении трудовых споров;

· принятия сторонами совместных решений по вопросам социально-трудовых отношений;

· иных формах, не противоречащих действующему законодательству.

1.7.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ЮФУ, реорганизации ЮФУ в форме преобразования, изменения типа учреждения, расторжения трудового договора с ректором, либо переизбрания председателя профсоюзной организации, подписавших настоящий Коллективный договор.

1.8.
При реорганизации ЮФУ в форме слияния, присоединения, разделения, выделения ЮФУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации и может быть продлен по соглашению сторон.
1.9.
При смене формы собственности ЮФУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение шести месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.
При ликвидации ЮФУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.
Настоящий Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. По истечении действия Коллективный договор может быть продлен по договоренности сторон на срок до трех лет.

1.12.
В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения в порядке, установленном п. 10.2. настоящего Коллективного договора.

1.13.
В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14.
Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению Коллективного договора с указанием конкретных сроков, источников и размеров финансирования и ответственных лиц.

1.15.
Стороны согласились, что нижеследующие локальные нормативные правовые акты Работодатель принимает по согласованию c Профкомом:

· правила внутреннего трудового распорядка работников и студентов;

· положения  о системах оплаты труда работников;

· соглашение по охране труда;

· график отпусков;

· положение об оказании материальной помощи работникам;

· положение о стипендиальном обеспечении обучающихся;

· перечень работ, на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и размеры доплат по видам работ.

1.16.
Работодатель информирует коллектив работников университета о работе Ученого Совета ЮФУ и принятых им решениях посредством внутренних каналов распространения информации.

Работодатель гарантирует Профкому предоставление необходимой бесплатной информации по вопросам труда  и социально-экономического развития ЮФУ.

1.17.
Стороны на паритетной основе создают контрольную комиссию, которая дважды в год (июнь, декабрь) анализирует ход выполнения Коллективного договора и доводит до сведения коллектива работников и обучающихся информацию об этом. Представители от Работодателя назначаются приказом ректора, представители работников избираются на заседании Профкома.

1.18.
Ежеквартально Работодатель информирует Ученый Совет об исполнении сметы расходов и доходов внебюджетных средств университета за прошедший квартал с направлением письменной информации в Профком ЮФУ.

1.19.
Объекты социальной сферы (базы отдыха, лагеря, помещения студгородков и учебных корпусов и т.д.) сдаются в аренду сторонним организациям по согласованию с Профкомом.

2 . ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения работников и Работодателя устанавливаются в соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», федеральным Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) (п. 86), Уставом федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» и регулируются трудовым договором.

2.2.
Стороны договорились, что работник вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию со дня указанного в заявлении помимо условий, установленных ст. 80 ТК РФ, также в случаях:

· болезни близких родственников, препятствующей продолжению работы и подтверждаемой соответствующими документами (близкими родственниками считаются: супруг (супруга), дети и родители, находящиеся на иждивении работника);

· переезда супруги (супруга) на работу в другую местность.

2.3.
Все вопросы, связанные с изменением структуры ЮФУ, его реорганизацией (преобразованием, слиянием, присоединением, разделением, выделением), приводящих к изменению предусмотренного трудовым договором положения его работников, рассматриваются предварительно с участием Профкома.

2.4.
Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, представлять в Профком информацию о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения численности или штатов члены профсоюза должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.

2.5.
Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе, помимо указанных в ст. 179 ТК РФ,  имеют лица:

- проработавшие в ЮФУ свыше 10 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы и другие лица, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.

2.6.
Работодатель обязуется по представлению профсоюзной организации при увольнении работника ЮФУ по собственному желанию в связи с выходом на пенсию выплачивать при стаже работы в  ЮФУ:

от 10 до 15 лет – одну заработную плату;

от 15 до 20 лет – две заработные платы;

свыше 20 лет – три заработные платы и более, но не свыше пяти.

Работникам, получившим звания «Постоянный преподаватель», «Лучший преподаватель года», «За заслуги перед университетом», размер вышеуказанного поощрения увеличивается на 50%.

Выплаты производятся по приказу ректора в месячный срок.

2.7.
Стороны договорились, что применительно к ЮФУ, в соответствии с Отраслевым соглашением, считать критериями массового высвобождения работников увольнение 10 и более процентов работников вуза в течение 90 календарных дней.

2.8.
При прекращении трудового договора по обстоятельствам не зависящим от воли сторон в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой  деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 части первой ст. 83 ТК РФ) работнику выплачивается выходное пособие в размере:

а)  при стаже работы в ЮФУ более 20 лет – среднего месячного заработка;

б)  при стаже работы в ЮФУ от 10 до 20 лет – трехнедельного среднего заработка.

2.9.
В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата работников, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие на предприятии, в т. ч. и повышение тарифов (окладов).

Особенности регулирования трудовых отношений

с профессорско-преподавательским составом (ППС)

2.10.
Трудовой договор с профессорско-преподавательским составом заключает Работодатель в лице его представителя – ректора ЮФУ, либо действующего на основании выданной ректором доверенности проректора или директора (руководителя) структурного подразделения, в котором работает преподаватель.

Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор претендентов, порядок и условия которого определены в Положении о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации, утвержденного Приказом Минобразования РФ № 4114 от 26 ноября 2002 года.
2.11.
Объем учебной нагрузки ППС отражается в трудовом договоре преподавателя, виды учебной нагрузки отражаются в индивидуальном плане, принимаемом ежегодно до конца текущего учебного года.

2.12.
Вторая половина рабочего дня включает следующие виды работ:

· учебно-методическая работа;

· научно-исследовательская и научно-методическая работа;

· организационно-методическая работа;

· внеучебная и воспитательная работа со студентами.

Расчет нагрузки по этим видам работ, включая учебную работу, производится из расчета 36 рабочих часов в неделю.
2.13.
При расчете учебной нагрузки кафедры рекомендуется устанавливать норму учебной нагрузки на одного преподавателя с учетом должности, ученой степени и ученого звания:

· профессор не более  600 час., при условии научной и учебно-методической работы;

· доцент не более  700 час. при условии научной и учебно-методической работы;

· ст. преподаватель, преподаватель, ассистент не более  800 час.

2.14.
Замена отсутствующих по болезни преподавателей осуществляется на условиях почасовой оплаты или штатного совместительства.

2.15.
Для подготовки нового курса преподавателю может быть сокращена учебная нагрузка по усмотрению заведующего кафедрой.

Особенности регулирования трудовых отношений

с научными работниками, работающими в научных

и научно-технических подразделениях

2.16.
Трудовой договор с научными работниками заключает Работодатель в лице его представителя – ректора ЮФУ, или действующего на основании выданной им доверенности проректора или директора (руководителя) структурного подразделения, в котором работает научный работник.

2.17.
Трудовой договор с научным работником заключается на основании конкурсного отбора.

2.18.
Конкурсный отбор претендентов на замещение вакантных научных должностей проводится в соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ.

2.19.
Научный работник, прошедший конкурсный отбор, имеет право на полную занятость в течение рабочего дня и рабочей недели. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии только по соглашению между работником и Работодателем в соответствие со ст. 93 ТК РФ.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.
При регулировании рабочего времени в ЮФУ стороны основываются на положениях трудового законодательства, Правилах внутреннего трудового распорядка работников и студентов ЮФУ, других внутренних нормативных документах.

3.2.
Стороны договорились, что структурные подразделения вправе переходить на пятидневную рабочую неделю для учебно-вспомогательного персонала, не нарушая графика учебного процесса согласно приказу ректора ЮФУ по согласованию с Профсоюзной организацией.

3.3.
Аудиторная нагрузка профессорско-преподавательского состава (ППС) не может превышать 6 академических часов в день.

3.4.
При составлении расписания учебных занятий преподавателя не допускается:

а) наличие последней пары на вечернем отделении и первой пары на дневном отделении (8-00 - 9-00) на следующий день;

б) наличие двух окон в расписании в один день, а также перерыва в течение учебных занятий продолжительностью две пары.

3.5.
Работодатель в лице руководителей учебных подразделений обязуется не планировать учебную нагрузку преподавателя без его согласия в течение одного рабочего дня в разных зданиях университета, кроме кафедр, обслуживающих все факультеты.

3.6.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам ЮФУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются в соответствии со статьей 117 ТК РФ.
3.7.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не менее трех календарных дней. Перечень должностей, по которым такой отпуск может устанавливаться, определяется приложением №

3.8.
Привлечение работников ЮФУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ или компенсируется предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших 2-х недель.

Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и при переносе в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.

3.9.
Стороны договорились, что ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью:

1)  Работникам моложе 18 лет – 32 календарных дня;

2)  Работающим инвалидам – 31 календарный день;

3)  Научным работникам, имеющим ученую степень:

· доктора наук – 56 календарных дней;

· кандидата наук – 42 календарных дня.

Указанные отпуска предоставляются научным работникам, занимающим штатные должности на полную ставку, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, согласованными и утвержденными в установленном порядке.
3.10.
Порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяются статьями 122, 123 ТК РФ. Стороны договорились, что Работодатель не позднее чем за две недели до наступления календарного года передает в профбюро структурного подразделения ЮФУ утвержденный экземпляр графика отпусков. Если работника не устраивает время отпуска, установленное в графике, он вправе не позднее чем за две недели просить Работодателя и соответствующий выборный профсоюзный орган это время изменить. Удовлетворенная просьба оформляется письменно и является обязательным приложением к графику отпусков. При неудовлетворении просьбы Работодатель обязан направить работнику мотивированный отказ, который может быть обжалован в органах по рассмотрению трудовых споров.

3.11.
График отпусков является основанием для издания приказа о предоставлении отпуска. Издание приказа является обязанностью Работодателя.
Запрещается:

· повторный перенос перенесенного отпуска;

· не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд;

· не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.12.
Отзыв работника из отпуска производится в соответствии со статьей 125 ТК РФ. При этом неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из:

· перенесенного отпуска;

· присоединенного отпуска;

· отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

3.13.
Стороны согласились увеличивать продолжительность отпусков, сверх установленных законодательством:
а) одному из родителей школьников младших классов (до 10 лет включительно) – 1 сентября с сохранением среднего заработка;

б) работникам, впервые вступающим в брак – 3 календарных дня с сохранением заработной платы;

в) работнику в день его юбилея (50, 60 лет – для мужчин, 50, 55 лет – для женщин) – один день с сохранением среднего заработка. 

3.14.
Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на получение отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством:

· в связи со свадьбой детей работника - 3 дня;

· смертью близких родственников - 5 дня;

· супругу в связи с рождением ребенка -  5 дней;

· переездом на новое место жительства - 2 дня;

· по уходу за малолетними детьми (от 3-х до 4-х лет) - до 30 дней в году;

· работникам, имеющим детей (до 10 лет) - 3 дня без сохранения заработной платы в любое удобное для работника время по согласованию с работодателем;

· для посадки овощей весной - до 3 дней и для уборки овощей осенью - до 3 дней;

· других случаях - по договоренности работника с работодателем.

Основанием для получения такого отпуска является заблаговременно поданное личное письменное заявление работника и ходатайство профорганизации.

По согласованию между администрацией и профкомом отдельным работникам указанные отпуска могут быть оплачены в размере от 50% до 100% оклада или тарифной ставки.

Родителям, имеющим больных детей со справкой КЭК или детей-инвалидов в возрасте до 6-ти лет, может быть предоставлен отпуск без сохранения содержания по уходу за детьми до достижения ими шестилетнего возраста.

Работодатель предоставляет по заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы:

· женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, - до 14 календарных дней в году;

· супругу до 14 календарных дней в период нахождения жены в дородовом или послеродовом отпуске,

· родственникам для ухода за заболевшими членами семьи - на срок по заявлению органов здравоохранения;

· работающим пенсионерам по возрасту - до двух календарных месяцев в году в сроки, согласованные с руководителем подразделения;

· в других исключительных случаях (по согласованию с руководителем подразделения).

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, но не более 3 частей, по согласованию между работником и работодателем (ст. 125 ТК РФ). 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа структурной организации ЮФУ не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

3.15.
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, с учетом требований части второй статьи 126 ТК РФ.

Не допускается замена части отпуска денежной компенсацией:

· работникам в возрасте до восемнадцати лет в части не превышающей 31 календарный день;

· работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в части отпуска, полученного на основании пункта 3.10.
3.16.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не менее трех календарных дней. В случае, когда такой отпуск не предоставляется, переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа.

Перечень должностей работников ЮФУ с ненормированным рабочим днем дается в Приложении № 3.3. Правила предоставления такого отпуска утверждены Постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета».

4. ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязуется:

4.1. строить свою работу в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами университета по охране и условиям труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиеническому благополучию;

4.2. обеспечивать внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников;

4.3. осуществлять работу по охране труда в соответствии с ежегодным и перспективным (на 3 года) планами организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

4.4. обеспечивать безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, в том числе при проведении учебных, научных и производственных практик, экспедиций, походов, спортивных соревнований, мероприятий художественной самодеятельности (фестивали, конкурсы, концерты, работа кружков и секций) с участием обучающихся;

4.5. проводить своевременное и качественное обучение и инструктаж по охране труда с работниками в течение трудовой деятельности, со всеми поступающими на работу, переведенными на другую работу, проходящими учебно-производственную практику в структурных подразделениях ЮФУ, при организации и проведении походов, экспедиций, спортивных соревнований в соответствии с нормативными требованиями. Для профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала проводить инструктирование и проверку знаний по охране труда до начала учебного года. 

4.6. обеспечивать внедрение, функционирование и последовательное совершенствование системы управления охраной труда (ГОСТ Р 12.0.006-2002, ГОСТ 12.0.230-2007).

4.7. обеспечивать соблюдение работниками ЮФУ требований, правил и инструкций по охране труда. Лица, не прошедшие в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускаются. 

4.8. обеспечивать разработку, пересмотр и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее место, на каждую профессию и вид работ по согласованию с Профкомом.

4.9. обеспечивать за счет собственных средств наличие в структурных подразделениях в соответствии с характером, видами работ и профессиями нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте), Уголков и витрин охраны труда и других материалов.

4.10. принимать меры по созданию и организации работы кабинета охраны труда, оборудованного наглядными печатными, техническими и другими средствами по охране труда. (Приказ Минобразования РФ от 11.03.98.г. № 662.)

4.11. обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 2125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

4.12. оказывать работнику, получившему травму на производстве, при утрате трудоспособности свыше 15 календарных дней единовременную материальная помощь за счет средств ЮФУ в размере до двух месячных средних заработков, помимо других выплат в соответствии с законодательством. При определении размера единовременной материальной помощи учитывается степень вины работника, указанная в акте расследования несчастного случая. 

4.13. выплачивать пять среднемесячных заработных плат, независимо от стажа работы, работнику при выходе на пенсию по инвалидности, полученной в результате травмы на производстве в ЮФУ.

4.14. обеспечивать профессиональную переподготовку и трудоустройство работников за счет средств университета в случаях потери трудоспособности в связи с несчастным случаем или профессиональным заболеванием (при отсутствии установленной степени вины застрахованного в процентах). 

4.15. выделять ежегодно средства в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов для проведения мероприятий по охране труда.

4.16. соблюдать санитарно-гигиеническое нормы обеспечения учебного процесса. Учебные аудитории, лаборатории должны быть паспортизованы. Аудитории вместимостью более 60 человек должны быть оснащены микрофонами. 

4.17. провести в течение 2009-2012 годов поэтапную аттестацию рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда в ЮФУ, включив в состав аттестационной комиссии представителей профсоюзной организации.

4.18. оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении профессионального контроля за состоянием охраны труда в ЮФУ. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда Работодатель принимает незамедлительные меры к устранению нарушений.

4.19. обеспечивать эффективную работу комиссии по охране труда. Распоряжением руководителя подразделения на тех же принципах могут создаваться комиссии по охране труда в структурных подразделениях ЮФУ.

4.20. обеспечивать прохождение работниками бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

4.21. создавать медицинские пункты, профилакторий для лечебно-профилактического и медицинского обслуживания работников и обеспечивать их работы в соответствии с установленными нормами, выделять необходимые денежные средства для приобретения медицинского оборудования, инструментов, материалов, медикаментов и их содержания;

4.22. выдавать бесплатно работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, связанных с загрязнением и при выполнении разовых работ сертифицированные спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (далее СИЗ), смывающие и обезвреживающие средства. Если в подразделении не проведена аттестация рабочих мест, то выдачу СИЗ производить на основании сведений о фактической занятости работников на работах, предусмотренных нормативными требованиями. Работодатель с учетом мнения Профкома может приобретать СИЗ, не предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами, а также дополнительные комплекты спецодежды для регулярной стирки и химчистки одного из комплектов.

4.23. обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и специальной обуви или компенсировать работникам затраты на стирку и чистку спецодежды путем выдачи по установленным нормам моющих средств. 

4.24. организовывать в соответствии со статьей 222 ТК РФ бесплатно выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов работникам ЮФУ, работающим во вредных условиях труда,. Выдача молока по установленным нормам производится в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, утвержденных Правительством РФ. Решение о прекращении бесплатной выдачи молока при обеспечении безопасных условий труда Работодатель принимает с учетом мнения профсоюзной организации. Выдача молока или других равноценных пищевых продуктов по установленным нормам по письменному заявлению работника может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов в порядке, определяемом Правительством РФ, если это предусмотрено трудовым договором.

4.25. оборудовать в соответствии со ст.223 ТК РФ по установленным нормам санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи комнаты отдыха в рабочее время, обеспечить все кафедры, отделы, службы, вахты общежитий средствами первой медицинской помощи и пополнять их по мере необходимости.

Профком и его представители для обеспечения соблюдения требований по охране труда и технике безопасности обязуются:

4.26.  посещать и осматривать структурные подразделения и рабочие места;

4.27. проверять работу всех точек торговли и общественного питания в ЮФУ, других коммунально-бытовых предприятий, обслуживающих работников и обучающихся ЮФУ;

4.28.  участвовать в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных учебных и производственных объектов, комиссий по испытаниям и приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда;

4.29. участвовать в работе комиссии по аттестации рабочих мест на соответствие требованиям по охране труда;

4.30. разработать план мероприятий по проверке состояния охраны труда с 

указанием дат и ответственных. По результатам проверок представлять работодателю отчеты с предложениями по улучшению условий труда.

4.31. в случае ухудшения условий труда, грубых нарушений требований охраны труда и техники безопасности незамедлительно информировать Работодателя и требовать приостановки выполнения работы и учебного процесса до устранения выявленных нарушений. Решение о прекращении работ или сокращении продолжительности рабочего дня принимает руководство подразделения на основании акта произвольной формы, составленного при участии представителей руководства и профбюро подразделения

4.32. в случае разногласий между сторонами Профком вправе проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность и здоровье работников и обучающихся ЮФУ. Для этого Профком вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы передается Работодателю со своим постановлением, в котором излагается позиция Профкома и его предложения по устранению конкретных нарушений в сфере охраны и безопасности условий труда.

Работодатель и Профком обязуются:

4.33. заключать не позднее 15 февраля Соглашение по охране труда на календарный год как правовую форму планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, источников и объёмов финансирования и ответственных за их выполнение.

4.34. отчитываться два раза в год (в июне и декабре) на совместном заседании о выполнении Соглашения по охране труда.

4.35. заслушивать предварительное исполнение Соглашения по охране труда не позднее 25 декабря.

ОПЛАТА и НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1.
С целью поддержки молодых преподавательских кадров предусмотреть механизмы стимулирования их труда в течение первых трёх лет преподавательской работы.

5.2.
Работникам, имеющим почетные звания установить доплаты к должностному окладу в размере:

· заслуженный деятель науки Российской Федерации – 35%;

· заслуженный работник высшей школы Российской Федерации – 35%;

· «Почетный работник (по отраслям деятельности)» и приравниваемых к ним нагрудных знаков и знаков отличия – 20%.

5.3.
Работодатель обязуется оказывать материальную помощь работникам и студентам в соответствии с Положением об оказании материальной помощи, принимаемым Работодателем по согласованию с Профкомом. Работодатель вправе оказывать помощь работникам, целевым аспирантам и докторантам при оформлении диссертаций:

- докторских – в размере 10 минимальных размеров оплаты труда;

- кандидатских – в размере 8 минимальных размеров оплаты труда.

5.4.
Работодатель обязуется заработную плату в ЮФУ выплачивать два раза в месяц в следующие сроки:

- аванс не позднее 20 числа текущего месяца, заработная плата  – до 5 числа следующего месяца;

5.5.
Работодатель обязуется выплачивать стипендию студентам, аспирантам и докторантам – 1 раз в месяц до 15 числа текущего месяца.

5.6.
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 4 дня до начала отпуска. По требованию работника, уходящего в ежегодный отпуск и не получившего отпускные по вине Работодателя, его отпуск переносится на другое удобное для работника время.

5.7.
Расчетным числом в учебной группе стороны договорились считать 25 человек, а для творческих специальностей – 20 человек.

5.8.
Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за отчетный период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате .

5.9.
Работодатель ежегодно до конца текущего учебного года по согласованию с Профкомом устанавливает ставки почасовой оплаты труда ППС и других категорий работников.

5.10.
Оплата труда за сверхурочную работу устанавливается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.11.
Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере почасовой ставки сверх оклада. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

6.1.
Стороны ежегодно формируют пакет социальных программ, куда включаются мероприятия по охране труда и технике безопасности, проведение культурных, спортивных, оздоровительных и других корпоративных мероприятий для работников и студентов, оказание материальной помощи.

Работодатель ежегодно выделяет на эти цели средства из бюджета ЮФУ и структурных подразделений. Смета и план мероприятий утверждается решением Ученого Совета.

По окончании года Стороны отчитываются на Ученом Совете ЮФУ об итогах выполнения плана и расходовании средств, предусмотренных на эти цели. 

6.2.
Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками ЮФУ и их семьями. В этих целях:

Работодатель предоставляет безвозмездно свободные спортивные помещения и спортивное оборудование;

Профком организует культурно-массовую и оздоровительную работу.

Работодатель по согласованию с профкомом выделяет денежные средства на проведение культурно-массовых мероприятий  и направляет их на расчетный счет профкома

6.3.
Профком имеет право контроля деятельности спортивно-оздоровительных лагерей «Лиманчик», «Витязь», «Таймази».

6.3.1.
Работодатель обязуется не допустить приватизации или продажи баз отдыха ЮФУ и других объектов социальной сферы. В случае передачи указанных объектов в аренду юридическим или физическим лицам, условия передачи должны быть согласованы с Профкомом.

6.4.
Стороны обязуются выделять средства в равных долях на приобретение Новогодних подарков работникам и студентам, имеющих детей в возрасте от 1 до 15 лет включительно, на приобретение билетов на Новогодние представления одиноким работникам, имеющих детей, работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, имеющим многодетные семьи. 

6.5.
Работодатель проводит добровольную вакцинацию работников в период эпидемии гриппа.

6.6.
Профком обязуется ежегодно выделять средства согласно смете профсоюзных расходов на программы:

· Дети;

· Женщины;

· Культура.

6.7.
Работодатель ежегодно выделяет средства на санаторно-курортное лечение работников из расчета не менее 15 путевок на тысячу работающих, исходя из средних текущих цен на путевки. Профком организует учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении и проводит техническую работу по обеспечению очередников путевками.

6.8.
Работодатель ежегодно выделяет средства по программе дополнительного медицинского страхования из расчета 20 полисов на 1000 работающих.
6.9.
Стороны договорились приступить в 2009 года к разработке Положения о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, проработавших в ЮФУ более 25 лет.

6.10.
Стороны обязуются до конца 2009 года разработать Программу поддержки молодых специалистов. 

6.11.
Стороны договорились до конца 2009 года разработать и утвердить «Жилищную политику ЮФУ». 

6.12.
До принятия «Жилищной политики» Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий и получении общежития, в соответствии с Решением Ростовской – на - Дону городской Думы от 25 апреля 2006 года № 124 «О принятии Положения «О регулировании жилищных отношений на территории города Ростова-на-Дону» на основании п. 2.4 Положения, без предоставления документов, необходимых для признания граждан малоимущими.

6.13.
Распределение жилых помещений производится по совместному решению ректората и президиума Профкома с приглашением представителей подразделений.

7. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФКОМА И ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ

7.1.
Работодатель и Профком ЮФУ договорились, что профсоюзные членские взносы удерживаются из заработной платы работников  и стипендии студентов- членов профсоюза на основании письменного заявления работника и студента. Работодатель обязуется бесплатно для профсоюза организовывать их перечисление на расчетный счет профкома в течение 3-х дней со дня выплаты заработной платы и стипендии.

7.2.
Работодатель обязуется:

-  предоставить в бесплатное пользование Профкома ЮФУ и профкома первичной профсоюзной организации ЮФУ комнаты 212, 212-А, 217 в главном корпусе по адресу Б.Садовая 105, комнату в студенческом общежитии ЮФУ № 2 по адресу ул. Сладкова   124 и помещения в основных структурных подразделениях ЮФУ для профсоюзных комитетов: пединститута - к.209,210 по адресу ул.Б.Садовая 33, института архитектуры и искусства – к.34 по адресу пр. Будённовский 39, профкому сотрудников ТТИ - к. Д303 по адресу пер. Некрасовский 44, профкому студентов ТТИ - к. Г312 по адресу ул. Энгельса1, обеспечив их уборкой, отоплением, освещением, охраной, средствами связи (телефон, факс, электронная почта, интернет);

-  предоставлять председателям профбюро факультетов, структурных подразделений, членам Профкома по согласованию с руководителем структурного подразделения необходимое время для исполнения общественных работ и профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка.

-  разрешить факультетам при имеющейся возможности снижать на 10% аудиторную нагрузку для председателей профбюро учебных подразделений и членов Профкома ЮФУ, не освобожденных от основной работы;

-  выделять по заявкам Профкома бесплатно легковой и грузовой автотранспорт для проведения профсоюзных мероприятий;

-  предоставлять председателям профбюро факультетов, структурных подразделений, членам Профкома необходимое время для исполнения общественных работ и профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка. Указанные лица освобождаются от работы с оплатой среднего заработка за счет ЮФУ на время их участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзными органами, а также в работе их пленумов, президиумов и комиссий.

7.3.
В случае, если имуществу профорганизации нанесен материальный ущерб по вине служб ЮФУ, Работодатель обязуется возместить его в течение месяца.

7.4.
Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в структурных подразделениях ЮФУ – без предварительного согласия Профкома, а председатель профсоюзной организации ЮФУ и его заместитель – Обкома Профсоюза.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе Работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

7.5.
Увольнение по инициативе Работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения при наличии предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов – только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.6.
Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в ЮФУ совместных комиссиях по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе Работодателя допускается при наличии предварительного согласия профсоюзного профсоюзной организации.

7.7.
Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в ЮФУ комиссиях по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

Указанные работники освобождаются от основной работы с сохранением заработка на основании решений профорганов структурных подразделений ЮФУ.

7.8.
Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов собраний, конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе их выборных органов (Профком, президиум Профкома, комиссии Профкома). Указанные лица освобождаются от основной работы по представлению Профкома. Средний заработок за счет средств ЮФУ оплачивается при условии их фактического участия в названных мероприятиях.

7.9.
Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в ЮФУ вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при её отсутствии – другая равноценная работа (должность) в той же или с согласия работника в другой организации.

7.10.
При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации Работодатель или его правопреемник сохраняет за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года.

7.11.
Освобожденные профсоюзные работники, избранные (делегированные) в орган первичной профсоюзной организации, обладают такими же социально-трудовыми правами и льготами, как и другие работники ЮФУ.

7.12.
При высвобождении работников от работы в выборном профсоюзном органе ЮФУ, в связи с истечением срока полномочий, им предоставляется отсрочка от аттестации (конкурсе) не менее чем на два года (или аттестация только при личном согласии) или продлевается срок действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам предыдущей аттестации.

7.13.
Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её выборного органа признается значимой для деятельности ЮФУ и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей.

7.14.
Работодатель оказывает содействие Профкому в создании базы данных профорганизации ЮФУ.

7.15.
При рассмотрении индивидуального трудового спора работник вправе передать свои полномочия представителю Профкома, для сего обращается с письменным заявлением на имя председателя профсоюзной организации. Профком в течение трех рабочих дней рассматривает вопрос и принимает по нему решение на основе представленных документов.

8. ОБУЧАЮЩИЕСЯ
8.1.  Учебный процесс.

8.1.1.
Работодатель:

· устанавливает в год каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период без учета выходных дней в период рождественских каникул;

· устанавливает в течение одного учебного семестра не более 5 экзаменов и 6 зачетов (в указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре, факультативным дисциплинам, изобразительным и проектным дисциплинам); 

· составляет расписание экзаменов с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой дисциплине было отведено не менее 3-х дней;

· устанавливает, что аудиторная нагрузка студента в неделю обязательными занятиями в зависимости от курса и программ обучения определяется расписанием и не может превышать 36 академических часов;

· устанавливает продолжительность академического часа не более 45 минут;

· устанавливает после конца академического часа занятий перерыв продолжительностью 5 минут, после двух академических часов – 10 минут, в течение учебного дня – обеденный перерыв продолжительностью не менее 30 минут; режим перерывов на факультетах должен строго соблюдаться, категорически запрещается задержка преподавателем студентов в аудитории в период перерыва;

· не допускает взимания платы за первоочередное получение студенческих билетов и зачетных книжек;

· принимает, в случае обоснованных претензий от студентов на качество преподавания, меры по удовлетворению этих претензий;

· в целях улучшения организации учебного процесса обязуется поддерживать в учебных аудиториях такой уровень освещения, отопления и порядка, который необходим для нормальных условий при проведении занятий, и предусмотрен законодательством;

· в целях повышения эффективности самостоятельной работы студентов и аспирантов обязуется обеспечить доступ к электронным ресурсам университета в учебных корпусах и общежитиях;

· планирует учебное расписание таким образом, чтобы у студентов не возникала необходимость переезда из одного корпуса в другой более одного раза в день (исключая занятия по физвоспитанию).

Профком:

· принимает участие в разработке предложений по совершенствованию организации учебного процесса, успеваемости и учебной дисциплины, созданию необходимых условий для рационального использования учебного и свободного времени;

· до составления расписания экзаменов представляет в деканат свои предложения по данному вопросу, которые деканат учитывает при составлении расписания экзаменов;

· имеет право выступать инициатором проведения различных социологических исследований, с учетом предложений обучающихся;

· обязуется проводить воспитательную работу среди обучающихся, в том числе с целью укрепления дисциплины и бережного отношения к имуществу университета.

8.1.2.
Взыскание обучающемуся за нарушение Правил внутреннего распорядка ЮФУ может налагаться только с учетом мнения Профкома студентов данного подразделения. 
8.1.3.
Представления об отчислении студентов из ЮФУ за нарушения, предусмотренные Уставом и «Правилами внутреннего распорядка» (за нарушение правил проживания в общежитии, нарушение общеустановленных норм поведения, порчу книг библиотеки, а также учебного и научного оборудования университета) издаются с учётом мнения Профкома.
8.2.  Социальная защита и стипендиальное обеспечение

студентов и аспирантов.

8.2.1.
Размер денежных надбавок к стипендиям, пособиям, условия и размер оказания материальной помощи, система мер по социальной защите обучающихся определяются Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов университета.
8.2.2.
В ЮФУ признаются  социально-незащищенными категории студентов и аспирантов, обучающиеся за счет средств бюджета:
· сироты;

· оставшиеся без попечения родителей;

· инвалиды I и II группы;

· участники боевых действий и других локальных военных конфликтов;

· находившиеся в зоне катастрофы ЧАЭС и других радиационных катастроф;

· иные категории по предоставлению справки установленного образца из органов социального обеспечения.

8.2.3.
Работодатель:
· обязуется включать представителей Профкома в состав стипендиальных комиссий;

· выплачивает стипендию студентам и аспирантам не позднее 17-го числа каждого месяца, кроме января-февраля, когда происходит перерасчет средств стипендиального фонда; 

· при наличии средств, выплачивает всем студентам 1 курса стипендию в 1 семестре в размере базовой;

· решает совместно с Профкомом вопросы о направлении средств на социальные нужды студентов, вопросы поощрения студентов, активно участвующих в общественной работе, кандидатуры на назначение стипендий Президента РФ, Правительства РФ, Администрации города Ростова-на-Дону и РО, Ученого совета ЮФУ, а также присуждение звания «Лучший студент» и другие;

· по ходатайству Профкома оказывает единовременную материальную помощь;

· по ходатайству Профкома назначает надбавки к стипендии профоргам курсов и председателям студенческого профбюро факультетов в размере от 25% до 50% базовой стипендии при наличии средств;

· выделяет средства на приобретение новогодних подарков для студентов и аспирантов, имеющих детей;

· решает совместно с Профкомом вопросы поощрения студентов и аспирантов за успехи в учебной, научной и общественной работе;

· финансирует дотационное питание для студентов социально-незащищенных категорий по спискам сформированным студенческой комиссией Профкома;
· формирует совместно с Профкомом комиссию по организации и последующему контролю пунктов питания по льготным ценам для студентов в учебных корпусах университета;
8.2.4.
Профком:

· вправе получать информацию о расходовании средств стипендиального фонда;

· ежегодно оказывает материальную помощь членам Профсоюза в случаях продолжительной тяжелой болезни, пострадавшим от стихийных бедствий, смерти и в других случаях;

· формирует списки обучающихся на первоочередность при распределении льгот.

8.3.  Организация научной деятельности обучающихся.

8.3.1.
Работодатель:

· организует, проводит и привлекает студентов и аспирантов к участию в конкурсах на лучшую научно-исследовательскую работу (НИРС), студенческих «Днях науки», выставках научно-технического творчества, предметных олимпиадах и т.д.;

· выделяет средства и оказывает содействие студентам и аспирантам университета для участия в международных, всероссийских, региональных, областных, городских мероприятиях: выставках, семинарах, научно-практических конференциях и олимпиадах;

· поддерживает и финансирует студенческие самодеятельные научные общества университета.

8.3.2.
Профком:
· принимает участие в организации и проведении конкурсов на лучшую научно-исследовательскую работу студентов и аспирантов (НИРС), студенческих «Дней науки», выставок, предметных олимпиад и т.д.;

· оповещает студентов, аспирантов и сотрудников ЮФУ о научных достижениях студентов и аспирантов университета в средствах массовой информации.

8.4.  Жилищно-бытовое обслуживание студентов и аспирантов.

8.4.1.
Работодатель:

· обеспечивает установленный нормами тепловой режим и освещенность в жилых помещениях университета;

· обеспечивает водоснабжение учебно-научных лабораторий департаментов и факультетов для создания необходимых условий учебного процесса;

· обеспечивает готовность учебных корпусов, библиотек, студенческих общежитий и спортивных сооружений к началу учебного года и поддерживает их в исправном состоянии в течение всего учебного года;

· создает условия для функционирования в общежитиях университета пунктов общественного питания по льготной стоимости для студентов и аспирантов;

· по согласованию с Профкомом и студсоветом назначает руководителя общежития (студгородка); 

· производит  совместным решением с Профкомом распределение мест в общежитиях между факультетами, утверждение списка обучающихся на вселение в общежития; 

· устанавливает по согласованию с Профкомом порядок принятия на учет семейных студентов, нуждающихся в общежитии;

· предоставляет возможность бесплатного проживания в общежитиях студенческого городка детям студентов, а также студентам-инвалидам 1 и 2 группы;

· закрепляет за проживающими жилые комнаты в общежитиях, как правило, на весь период обучения.

8.4.2.
Профком:

· защищает и отстаивает интересы студентов университета в государственных и общественных организациях  по вопросам организации быта, обеспечения социальных  и материальных гарантий;

· оказывает студентам юридическую помощь и необходимые консультации по правовым вопросам;

· оперативно рассматривает предложения и замечания студентов и Администрации, принимает соответствующие меры;

· организует, поддерживает и координирует работу в общежитиях органов студенческого самоуправления (студсоветов);

· ходатайствует о предоставлении льготного (бесплатного) проживания социально-незащищенным категориям студентов.

8.5.  Студенческое самоуправление.

· Работодатель и Профком способствуют развитию студенческого самоуправления в ЮФУ;

· под студенческим самоуправлением в ЮФУ понимается инициативная, самостоятельная деятельность студентов по решению вопросов студенческой жизни в области организации обучения, быта, досуга через органы студенческого самоуправления;

· студенческое самоуправление в университете реализуется через студенческие организации (профсоюзная организация ЮФУ, союз студентов ЮФУ, студенческий и спортивный клубы) и институты студенческого самоуправления (студсоветы общежитий, старостаты факультетов, студенческие самодеятельные коллективы, самодеятельные научные студенческие общества и т.п.);

· студенческое самоуправление рассматривается как форма студенческой демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственностью, как средство самореализации студентов и развития студенческой инициативы. 

8.6.
Организация оздоровления, лечения, досуга,

питания студентов и охрана здоровья.

8.6.1.
Работодатель:

· в период проведения Профкомом мероприятий вузовского и межвузовского значения (согласованных с Администрацией вуза), выделяет в пользование по заявкам Профкома помещения, выделяет средства на проведение мероприятий в пределах сметы, утвержденной сторонами;

· выделяет средства  на премирование, улучшение условий учебы и быта студентов, удешевление стоимости питания, мероприятия по охране здоровья, культурно-массовую, спортивно-оздоровительную работу и другие социальные нужды студентов;

· оказывает дотацию, размер которой согласовывается с Профкомом, на удешевление стоимости путевок в рамках организации оздоровительного отдыха студентам, обучающимся на бюджетной основе дневной форме обучения, не реже одного раза в год по представлению профсоюзной организации;

· оказывает дотацию, размер которой согласовывается с Профкомом, на удешевление стоимости путевок в рамках организации оздоровительного отдыха аспирантам, обучающимся на бюджетной основе дневной форме обучения, не реже одного раза за весь период обучения по представлению профсоюзной организации;

· оказывает дотацию, размер которой согласовывается с Профкомом, на удешевление стоимости путевок в рамках организации оздоровительного отдыха студентам, состоящим на диспансерном учете, обучающимся на компенсационной основе, не менее одного раза за период обучения из внебюджетных средств;

· обеспечивает бесперебойную работу столовых и буфетов в учебных корпусах, студенческого комбината питания;

· проводит ежегодное медицинское освидетельствование студентов первого курса;

8.6.2.
Профком:

· оказывает помощь коллективам студенческого клуба и профбюро студентов факультетов в организации своей деятельности;

· оказывает помощь в информировании студентов обо всех культурно-массовых и спортивных мероприятиях;

· распределяет среди студентов путевки на отдых в пансионаты, дома отдыха и санатории, спортивно-оздоровительные лагеря, турбазы, выделяемые за счет федерального бюджета;

· осуществляет контроль над обеспечением условий отдыха и оздоровления студентов университета в спортивно-оздоровительных лагерях.

8.6.3.
Работодатель и Профком ежегодно совместно формируют программу «Здоровье студентов», в которой определяют следующие задачи:
· распределение бюджетных средств из федерального бюджета на оздоровление студентов, находящихся на диспансерном учете;

· распределение средств на путевки для организации оздоровительного отдыха студентам, состоящим на диспансерном учете, обучающимся на компенсационной основе.

8.6.4.
Работодатель и Профком до конца 2009 года обязуются совместно разработать и внедрить систему мер по обеспечению студентов вторичной занятостью в свободное от учебы время и трудоустройству выпускников, путем создания молодежного центра занятости.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза, настоящим Коллективным договором.

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять их интересы.

9.2. Осуществлять контроль соблюдения Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью начисления и своевременностью выплаты заработной платы работникам.

9.4. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.7. Участвовать в работе комиссий ЮФУ по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.8. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения выборов научно-педагогических работников ЮФУ.

9.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка замещения должностей НПР в строгом соблюдении с действующим законодательством с целью недопущения ухудшения правового положения работников ЮФУ по сравнению с Положением, утвержденным Минвузом.

9.10. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях продолжительной тяжёлой болезни, стихийных бедствий, смерти работников и в других случаях.

9.11. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в ЮФУ.

9.12.
В период действия настоящего коллективного договора при своевременном и полном выполнении включенных в него условий профсоюзный комитет не призывает к забастовкам или иным коллективным действиям, кроме коллективных действий солидарности и стремится к организации в университете бесконфликтного трудового процесса.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.
В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора.

Если уведомление не поступило ни от одной из сторон, то Коллективный договор считается продленным на новый трехлетний срок.

10.2.
Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения настоящего Коллективного договора в течение срока его действия производятся в следующем порядке.

Дополнения и изменения обсуждаются и принимаются Работодателем и Профкомом на основе взаимных консультаций, проводимых в течение одного месяца.

Внесение изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор не допускается во время проведения коллективных переговоров по разработке проекта нового Коллективного договора.

10.3.
Лица, участвующие в коллективных переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет средств ЮФУ.

10.4.
Работодатель и Профком обязуется опубликовать текст настоящего Коллективного договора в газете «Южный Университет» и издать 1000 экземпляров в виде брошюры. Распространение текста настоящего Коллективного договора в структурных подразделениях ЮФУ осуществляет Профком ЮФУ.

Профком ЮФУ обязуется разъяснять работникам все положения настоящего Коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.

10.5.
Стороны рекомендуют структурным подразделениям ЮФУ заключать коллективные договоры в рамках основных положений принятых в тексте настоящего коллективного договора.

10.6.
Контроль выполнения настоящего Коллективного договора осуществляют обе стороны.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора ЮФУ.
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